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Le développement durable et lôenvironnement font désormais partie des 

politiques stratégiques de toute entité économique quôelle soit privée ou 

publique. Ces notions fortement développées auprès du grand public sont 

déclinées depuis quelques années au sein des entreprises comme des 

collectivités locales.  

 

Comment une société implique t-elle ses salariés dans des 

démarches dô®co citoyenneté ? Quels sont les leviers fédérateurs à 

utiliser ? Quelles sont les actions concrètes réalisées par des 

collectivités locales et comment sôinscrivent elles dans la durée ?  

 

Autant de thématiques qui seront abordées à lôoccasion du Trophée OPEN 

YOUR GREEN, lieu dô®changes et de découvertes des projets de ceux 

pour qui le développement durable est un vrai projet de société. 
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Lô®ducation à lôenvironnement :  

Initier les enfants dès leur plus jeune âge au respect de 

lôenvironnement et des paysages de la vallée de Seine. 

Lôinsertion par lô®cologie :  

Resocialiser et réinsérer les jeunes en difficulté en les 

impliquant dans des projets à forte valeur sociétale sur le 

territoire de la vallée de Seine. 

La sensibilisation des salariés en milieu professionnel :  

Faire prendre conscience aux salariés de lôimportance des 

bons gestes à adopter sur leur poste de travail et en dehors, 

pour ancrer leur activité dans une logique de développement 

durable et créer des réflexes éco-citoyens. 

Vive la Seine est une association Loi 
1901 installée au ŎǆǳǊ de la Seine Aval 
et qui agit pour la préservation des 
paysages de la vallée de la Seine. Elle 
repose sur 3 principes fondamentaux  :  
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Coaching, ateliers thématiques, simulations 
filmées, Code Emploi a pour objectif ŘΩŀƛŘŜǊ 
les jeunes des quartiers sensibles à 
décrocher un emploi.  

Lôop®ration çCodes Emploiè vise ¨ : 

 

Ʒ Coacher des jeunes adultes en insertion 

professionnelle pour leur apprendre les codes 

fondamentaux de lôentreprise, de lôemploi et du 

monde du travail. 

 

Ʒ Les préparer pour réussir leur entretien 

dôembauche, notamment par des simulations en 

présence de vrais managers. 

 

Ʒ Enregistrer pour chacun dôeux un CV vid®o 

personnalisé, diffusé sur Internet et exportable 

vers nôimporte quel blog ou profil en ligne. 
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Interview de David Douillet LôOpen Your Green, le clip LôOpen Your Green, Yvelines 1 

Vidéos à consulter sur le site www.openyourgreen.com 

../../../Marketing Communication/_OYG/_OYG 2010/Clip/Open_Your_Green_2010.wmv
../../../Marketing Communication/_OYG/_OYG 2010/Intervenants/ITV David Douillet.wmv
../../../../ipad/reportage-yvelines-premiere.mp4
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